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Beruflicher Werdegang 
 

 

Persönliche Daten: 

Name:   Prof. Dr. Michael Dusemond 

Adresse:  Am weißen Berg 29 A 

   61389 Schmitten - Hegewiese 

   Telefon:  06084 / 959368 
   Fax:  06084 / 959372 
   Handy:  0172 / 6805898 

e-mail:   michael.dusemond@md-consultant.de 
 

 
   
 
Hochschulausbildung: 

10/1983-9/1988: Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken, mit Abschluß als Diplom-Kaufmann 
(Gesamtnote: gut) 

   Vertiefungsfächer: 
• Revisions- und Treuhandwesen (Prof. Dr. Küting; Note: sehr 

gut) 
• Steuerrecht (Prof. Dr. Laule) 

Berufstätigkeit: 

10/1988-12/1994 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für Wirtschaftsprüfung 
an der Universität des Saarlandes, Direktor: Prof. Dr. Küting 

   Forschungsschwerpunkte: 

• einzelgesellschaftliche Rechnungslegung 
• Konzernrechnungslegung (auch international) 

   Tätigkeitsschwerpunkte (siehe hierzu auch die Ausführungen in 
den jeweiligen Unterlagen): 

• Lehrtätigkeiten 
• Beratungstätigkeiten 
• Vorträge und Seminare 
• Veröffentlichungen 

2/1994:  Promotion zum Dr. rer. oec. („summa cum laude“) 
   Thema: Die Konzernanschaffungs- und Konzernherstellungskos-

ten nach § 304 HGB - Ermittlung, Bewertung sowie Informations-
beschaffung auf der Grundlage einer eigenständigen Konzern-
kostenrechnung - 

   Erstgutachter: Prof. Dr. Küting, 
   Zweitgutachter: Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wöhe 
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1/1995-12/1999: Leiter Konzern-Bilanzierung der TUI Touristik Union International 
GmbH & Co KG, Hannover 

   Der Verantwortungsbereich umfasste im Wesentlichen: 

• Entwicklung und Pflege der Bilanzierungs- und Konsolidie-
rungsrichtlinie, 

• Sicherstellen der einheitlichen Bilanzierung und Bewertung 
bei den in- und ausländischen Konzerngesellschaften, 

• Unterstützung, Beratung und Betreuung von Konzernunter-
nehmen in Fragen der Rechnungslegung, 

• Steuerung und Überwachung der termin- und ordnungsge-
mäßen Erstellung des Konzernabschlusses, 

• Steuerung und Überwachung der Segmentierung der rele-
vanten Abschlusszahlen nach Bereichen und Regionen im 
Rahmen der Jahresabschlussaktivitäten, 

• Anpassung und Weiterentwicklung der Konsolidierungssoft-
ware, 

• Sicherstellung der Durchführung von Planungs- und Progno-
serechnungen für die Geschäftsjahresplanung und die unter-
jährige Berichterstattung, 

• Mitwirkung bei Sonderprojekten, wie z.B. dem Erwerb von 
Tochtergesellschaften, 

• Mitarbeit bei Due Diligence Prozessen, 

• Verfolgung der für den Aufgabenbereich relevanten nationa-
len und internationalen Verordnungen sowie Übernahme der 
gewonnenen Erkenntnisse in die tägliche Praxis 

• Projektleitung bzgl. der Einführung des Euro in der TUI KG 
und im TUI Konzern, 

• Projektleitung bzgl. der Umstellung der Rechnungslegung 
von HGB auf IAS im TUI-Konzern, 

• Projektleitung bzgl. einheitliche Datenerhebung und Bericht-
erstattung. 

   Seit 01. Juli 1999: 
   Leiter Konzern-Bilanzierung der Hapag Touristik Union GmbH 

(HTU), Hannover (Anwachsung der TUI KG auf die HTU); mitt-
lerweile wurde die HTU GmbH auf die Preussag AG verschmol-
zen; ferner wurde die Preussag AG in TUI AG umfirmiert 
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1/2000-12/2005: Leiter Bereich Rechnungswesen / Bilanzen der mg technologies 
ag, Frankfurt 

   Der Verantwortungsbreich umfasste im Wesentlichen: 

• die konzernweite Umstellung von HGB auf US-GAAP, 

• die Erstellung einer Bilanzierungs- und Konsolidierungsricht-
linie nach US-GAAP (inklusive Kontierung und Systembe-
zug) und deren Umsetzung im mg Konzern, 

• die jährliche, quartalsweise und monatliche Erstellung des 
mg Konzernabschlusses nach US-GAAP, 

• die Erstellung von Quartals- und Geschäftsberichten sowie 
die verantwortliche Mitwirkung bei der Erstellung von Adhoc 
Mitteilungen und sonstigen Unternehmenspublikationen, 

• die Erstellung des HGB Jahresabschlusses der mg techno-
logies ag, 

• die Koordination der Wirtschaftsprüfer im In- und Ausland, 

• die einheitliche Berichterstattung im mg Konzern (internes 
gleich externes Rechnungswesen; Vereinheitlichung bei Ein-
führung von US-GAAP), 

• die Betreuung steuerlicher Sachverhalte vor allem hinsicht-
lich bilanzieller Auswirkungen (v.a. latente Steuern; Aufbau 
und Implementierung eines eigenen Erfassungs- und Be-
rechnungstools mit angeschlossener Datenbank zwecks 
Auswertungen), 

• die kontinuierliche Weiterentwicklung der Konsolidierungs-
software EC-CS sowie der Datenerfassung, 

• die Durchführung konzerninterner Tagungen / Seminare zum 
Thema Rechnungswesen / Berichterstattung mit eigenen 
Mitarbeitern zwecks konzernweitem Know how Transfer, 

• die Betreuung und Umsetzung diverser Projekte und bilan-
zieller Sonderthemen, wie z.B.:  
o steuerliche Optimierung der Nutzung vorhandener Ver-

lustvorträge, 
o Aufbau eines Systems zur Durchführung des Goodwill 

Impairmenttests, 
o Leasing, ABS Transaktionen, Pensionsverpflichtungen 

und Derivate, 
o Variable Interest Entities, 
o Optimierung des mg Konsolidierungskreises,  
o Umstellung des Geschäftsjahres des mg Konzerns sowie 

der Tochterunternehmen vom 30.09. auf den 31.12. so-
wie Hebung erheblicher stiller Reserven in den Einzelab-
schlüssen deutscher Tochterunternehmen mit steuerli-
cher Wirkung, 

o Verkürzung der Jahresabschlusstermine,  
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o Ausschreibung des Prüfungsmandats und Organisation 
des Migrationsprozesses,  

o Vorbereitung shared services und fast close. 

• die Vorbereitung von Sitzungen des Vorstands, des Audit 
Committees und des Aufsichtsrats sowie von Bilanzpresse-
konferenzen und Hauptversammlungen, 

• die regelmässige Präsentation und Diskussion vor allem bi-
lanzieller Fragestellungen sowie der Quartals-, Jahres- und 
Konzernabschlüsse in Vorstandssitzungen sowie fallweise in 
Sitzungen des Audit Committees, 

• die unterstützende Betreuung von Banken, Finanzanalysten 
und Ratingagenturen, 

• die verantwortliche Mitwirkung bei der Bearbeitung strategi-
scher Fragestellungen sowie die Vorbereitung und bilanzielle 
Begleitung von Akquisitionen und Desinvestments (z.B. Da-
tenraum, Due Diligence, Verträge), 

• die Erstellung von Carve Out Abschlüssen im Rahmen der 
Veräußerung der Dynamit Nobel Gruppe nach US-GAAP un-
ter Beachtung der zum Teil strengeren Regelungen der SEC 
sowie die Koordination der Prüfung dieser Abschlüsse nach 
US-GAAS, 

• die konzernweite Umstellung der Rechnungslegung von US-
GAAP auf IFRS, u.a.  
o die Erstellung einer Synopse „US-GAAP und IFRS“ so-

wie Darstellung der Unterschiede im mg Konzern und 
deren Behandlung beim Übergang, 

o die Anpassung der Konsolidierungs- und Berichtssyste-
me, 

o die Durchführung konzernweiter Schulungen im In- und 
Ausland mit eigenen Mitarbeitern, 

o die Erstellung der IFRS Eröffnungsbilanz zum 
01.01.2004 sowie des Konzernabschlusses zum 
31.12.2004 und die parallele Erstellung der Quartalsab-
schlüsse im GJ 2004 nach US-GAAP und IFRS,  

o die Erstellung und Kommentierung der IFRS Umstel-
lungsbroschüre. 

1989 bis 12/2005: diverse nebenberufliche Beratungstätigkeiten (siehe im Detail die 
Anlage Beratungstätigkeiten) 

seit 1/2006:  selbständiger Unternehmensberater (siehe auch die Anlage Be-
ratungsschwerpunkte sowie die Anlage Beratungstätigkeiten) 

12/2008:  Berufung zum Professor für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere International Accounting und Konzernrechnungs-
legung an der Privaten Hochschule Göttingen 


